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1. Ziel des Evaluationsberichts

Dieser Evaluationsbericht dient zur Uberprifung der Zielerreichung des Projekts
IHK AusbildungsScouts fur das erste Projektjahr der vierten Forderperiode. Er beginnt mit
einer Beschreibung des Projekts sowie dessen Zielsetzung, stellt Vorgehen und
Erhebungsdesign der Evaluation vor und berichtet Uber ihre zentralen Ergebnisse. Den
Abschluss bilden die auf Basis der Evaluation gewonnenen Empfehlungen fir die folgenden
beiden Projektjahre. Dabei konzentriert sich der Zwischenbericht auf die fir die Einschatzung
der Zielerreichung und Optimierungspotenziale wesentlichen Ergebnisse. Ein vollstandiger
Abschlussbericht mit allen im Zuge der Evaluation erstellten Grafiken und Tabellen wird zum
Projektabschluss vorgelegt.

2. Das Projekt IHK AusbildungsScouts

Als Reaktion auf die zunehmenden Herausforderungen bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen und dem dadurch drohenden Fachkraftemangel, riefen die Industrie- und
Handelskammern in Bayern 2015 das Projekt der IHK AusbildungsScouts ins Leben.

Nach dem Erfolg der Vorgangerprojekte haben sich die bayerischen Industrie- und
Handelskammern im Herbst 2023 dazu entschieden, die IHK AusbildungsScouts bis
30.06.2027 weiterzuflhren und auszubauen. Ziel des Projektes bleibt es, die Informationslage
von Schilerinnen und Schilern Uber das System der beruflichen Bildung, die
Ausbildungsberufe und die Beschaftigungs- und Karrierechancen im Anschluss an eine
Ausbildung schulartibergreifend zu verbessern. Erreicht wird dies mit Hilfe des innovativen
Ansatzes der peer-to-peer-Kommunikation.

IHK AusbildungsScouts sind Auszubildende aller Ausbildungsberufe im Zustandigkeitsbereich
der bayerischen Industrie- und Handelskammern, die ihre Berufe in Schulklassen vorstellen
und fur die Berufsausbildung werben. Dabei gilt es, eine moglichst breite Palette an Berufen
und Werdegangen abzubilden, damit die verschiedenen Zielgruppen von Schilerinnen und
Schilern moglichst differenziert angesprochen werden. In der Regel kommen die
AusbildungsScouts aus dem 2. oder 3. Ausbildungsjahr und weisen vielfaltige berufspraktische
Erfahrungen auf. Somit kénnen sie den Schilerinnen und Schilern umfassend Uber den
Ablauf der Ausbildung, das eigens erlebte Bewerbungsverfahren und ihre beruflichen
Perspektiven Auskunft geben.

AusbildungsScouts besuchen in Zweier- oder Dreierteams die Vorabgangsklassen' und bei
Bedarf auch Abgangsklassen? der allgemeinbildenden Schulen. Diese schlieRen Realschulen,
Mittelschulen, Gymnasien, Fachoberschulen, Wirtschaftsschulen® ein. Dariiber hinaus halten
sie ihre Vortrage in Berufsintegrationsklassen an Berufsschulen. Die Koordination der Termine
und das Matching, also die Passung zwischen AusbildungsScouts und Schule, flihren die
Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren der bayerischen IHKs durch. Insgesamt
dauert der Besuch der AusbildungsScouts etwa 45 Minuten. In dieser Zeit berichten sie auf

" Ein Schuljahr bevor die Schilerinnen und Schiiler die Schule verlassen. In der Mittelschule sind dies die 8. Klasse (bei
Mittelschulabschluss/Quali) und die 9. Klasse (bei M-Zug), bei Realschulen sowie Wirtschaftsschulen die 9. Klasse sowie bei
Gymnasien und der FOS die 11. Klasse.

2 Schuljahr, in dem die Schilerinnen und Schiiler die Schule verlassen.

3 Da sie mit Fachabitur bzw. mittlerem Schulabschluss einen allgemein bildenden Abschluss bieten, verstehen wir die FOS und
die Wirtschaftsschule im Rahmen des Projekts als Teil der Zielgruppe ,allgemeinbildende Schulen, wobei sie formal zu den
beruflichen Schulen gehdéren.
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Augenhdhe Uber ihren Ausbildungsalltag, tber die Vor- und Nachteile sowie die Chancen der
beruflichen Bildung aus ihrer Sicht und Uber ihre Motivation fir den Weg der dualen
Ausbildung. Sie fungieren als glaubwirdige Botschafter und die Schilerinnen und Schiiler
erhalten ein authentisches Bild vom System der beruflichen Bildung sowie der Welt der
Ausbildungsberufe.

Ehemalige AusbildungsScouts erhalten nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung
die Mdglichkeit, sich als ,IHK KarriereScout® zu engagieren. Sie berichten Uber ihren
tatsachlichen Einstieg ins Berufsleben, stellen vor, welchen Weg sie nach der Ausbildung
gegangen sind, welche Tatigkeit sie aktuell ausiben und welche Chancen zur beruflichen
Weiterentwicklung sie bereits genutzt haben oder noch vor sich sehen. Dazu gehdren
fachliche Weiterbildungen ebenso wie die ersten Schritte auf der Karriereleiter.

Im neuen Projekt werden zudem Erziehungsberechtigte sowie Lehrkrafte verstarkt als
Zielgruppen in den Fokus genommen, da sie wesentliche Multiplikatoren bei der
Berufsorientierung darstellen. Erziehungsberechtigte werden insbesondere durch die
KarriereScouts erreicht. Uber dieses Angebot erfahren sie aus erster Hand, was ihre Kinder
bei einer Entscheidung fur eine berufliche Ausbildung erwartet und gewinnen einen konkreten
Einblick in die Vielfalt der Beschaftigungs- und Karrierechancen, die die berufliche Bildung im
Anschluss an die Ausbildung bietet.

Fur Lehrkrafte wurden besondere Netzwerk- und Fortbildungsangebote entwickelt, um den
Austausch zwischen Schulen, Unternehmen sowie Industrie- und Handelskammern zu
férdern.

3. Projektziele

Mit dem Projekt IHK AusbildungsScouts verfolgen die bayerischen Industrie- und
Handelskammern Ziele auf verschiedenen Ebenen. Damit ergibt sich ein Mehrwert fir
unterschiedliche Ziel- und Interessensgruppen.

Schulerinnen und Schdler:

= Verbesserung der Informationslage Uber das System der beruflichen Aus- und
Weiterbildung.

= Sensibilisierung flr Beschaftigungschancen und Karrieremdglichkeiten nach einer
Ausbildung.

= Vermittlung eines positiven Images der Berufsausbildung.

= Authentische Einblicke in die Welt der Ausbildungsberufe durch peer-to-peer-
Kommunikation.

= Unterstltzung bei der Berufsorientierung.

Auszubildende:
= Starkung von persdnlichen Kompetenzen und Selbstvertrauen.
= Erweiterung des Horizonts beziiglich eigener Entwicklungsmdglichkeiten.
= Verbesserung der Methodenkompetenz (Prasentation und Auftreten vor Gruppen).
= Bescheinigung Uber das Engagement als IHK AusbildungsScout (Lebenslauf).

Absolvent/-innen / KarriereScouts:
= Ausbau des beruflichen Netzwerks
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= Aufzeigen von Perspektiven, Eltern in der Phase der Berufsorientierung gemeinsam
mit ihren Kindern zu unterstitzen

= Verbesserung der Methodenkompetenz (Prasentation und Auftreten vor Gruppen).

= Bescheinigung Uber das Engagement als IHK KarriereScout (Lebenslauf).

Schulen / Lehrkrafte:

= Sensibilisierung der Lehrkrafte und Erganzung der Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Schulen durch einen praxisorientierten Ansatz.

= Optimierung des Ubergangs von der Schule in den Ausbildungsmarkt
(Verbleibstatistik).

= Netzwerken mit Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben.

= Bundelung der  Kooperation mit Unternehmen bei/-m  zustandigen
Regionalkoordinator/-in der IHK AusbildungsScouts.

= Institutionalisierung des Netzwerks der Schulen

= Fdrderung der Information und des Austauschs der Lehrkrafte untereinander

Unternehmen:

= Sensibilisierung flr zukunftsorientiertes Handeln im Hinblick auf die Sicherung der
zukunftigen Fach- und Fuhrungskrafte.

= |HK AusbildungsScouts als Botschafter des Ausbildungsbetriebs und damit innovativer
Baustein des Ausbildungsmarketings.

= Unterstitzung bei der Auszubildendenakquise vor allem fir kleine und mittlere
Unternehmen.

= Fdrderung der eigenen Azubis Uber regulare Ausbildungsinhalte hinaus.

Eltern:
= Verbesserung der Informationslage Uber das System der beruflichen Bildung.
= Sensibilisierung flir Chancen und Karrieremoéglichkeiten nach einer Ausbildung.
= Vermittlung eines positiven Images der Berufsausbildung.
= Befahigung zur Unterstitzung ihrer Kinder bei der Berufsorientierung.

4. Projektruckblick

Im Juli 2024 startete das Projekt IHK AusbildungsScouts 2024-2027. Das erste Projektjahr
endete damit am 30. Juni 2025. In dieser Zeit besuchten die AusbildungsScouts gut 1.500
Schulklassen und erreichten so mehr als 30.000 Schulerinnen und Schiler in ganz Bayern.

Zusatzlich zu den Klassenbesuchen wurde das Veranstaltungsangebot deutlich erweitert. Im
Rahmen der durch das Projekt ausgerichteten Veranstaltungen wurden weitere 900 Schiiler/-
innen sowie 650 Erziehungsberechtigte erreicht. Erganzend traten die Ausbildungs- und
KarriereScouts bei von anderen Anbietern organisierten Veranstaltungen auf und erreichten
auf diese Weise 3.700 Schiler/-innen und 1.150 Erziehungsberechtigte. Darliber hinaus
besuchten rund 200 Lehrkrafte die neuen Fortbildungs- und Netzwerkangebote des Projekts.

5. Erhebungsdesign

Um die Zielerreichung des Projektes auf qualitativer und quantitativer Ebene zu Uberprifen,
wurde das Evaluationskonzept der vorhergehenden Projektlaufzeiten fortgeflihrt. Kern der

Gatonderi durch

4 Zwischenbericht zum Projekt IHK AusbildungsScouts oo Beyerisches Stoateministorum filr 1%%?3
Projektlaufzeit: 2024-2027, 1. Projektjahr YRR, LAndesanDrIcung Unc Eharge. S




Evaluation bilden weiterhin die finf Fragebdgen, mit denen jeweils unterschiedliche
Zielgruppen in den Fokus gerlickt werden, erganzt durch punktuelle Befragungen der im
Projekt engagierten Ausbildungsunternehmen. Die Zielgruppen im Uberblick:

. Schulerinnen und Schiiler der besuchten (Vor-)Abgangsklassen.
. In den (Vor-)Abgangsklassen eingesetzte, aktive AusbildungsScouts.
. Aus dem Projekt ausscheidende AusbildungsScouts.
. Lehrkrafte der besuchten (Vor-)Abgangsklassen.
. Teilnehmerinnen und Teilnehmer von (digitalen) Veranstaltungen.

. Im Projekt engagierte Unternehmen

Diese Befragungen dienen der Qualitatssicherung, indem die Zielgruppen das Projekt bzw. die
Klassenbesuche in Bezug auf Inhalte, Ablaufe und Prozesse beurteilen.

Eine weitere Saule der Evaluation bildet die Wirkungsanalyse. Dazu wurden Fragen tber das
Projekt in die jahrlich durchgeflihrte Ausbildungsstellensituationsbefragung (Zielgruppe:
Ausbildungsbetriebe der bayerischen IHKs) sowie in die im zwei- bis dreijahrigen Rhythmus
stattfindende Auszubildendenzufriedenheitsbefragung (Zielgruppe: volljdhrige Auszubildende)
integriert.

Die (teil-)standardisierten Befragungen der verschiedenen Zielgruppen liefern wertvolle
Hinweise im Hinblick auf die Zielerreichung des Projekts. Tabelle 1 stellt die verschiedenen
Saulen der Evaluation noch einmal zusammenfassend dar*.

. . Befragungs-
Zielgruppe Erhebungsdesign Schwerpunkt zeitpunkt
Schilerinnen und . Qualitat d. Arbeit d. Qualitats- Im Anschluss an
Schiler OliineleEiE AusbildungsScouts sicherung den Klassenbesuch
Aktive . Qualitats- Im Anschluss an
AusbildungsScouts Ol e GZE N NEESETIZESET sicherung den Klassenbesuch
Ausscheidende Onlinebefraqun Sgggrt;ltS:shulung I Qualitats- Nach Ausscheiden
AusbildungsScouts gung 9 sicherung aus dem Projekt

Engagement

. . Qualitat d. Arbeit d. Qualitats- Im Anschluss an
LRI OTimEeEi gy AusbildungsScouts sicherung den Klassenbesuch
Teilnehmerinnen und
Teilnehmer . Qualitat der Qualitats- Im Anschluss an die
(virtueller) CilnelEiEE Veranstaltung sicherung Veranstaltung
Veranstaltungen
Ausbildungsverant- Qualitatssich
wortliche am Projekt . Erfahrungen mit dem | erung und
beteiligter Onlinebefragung Projekt Wirkungs- Oktober 2024
Unternehmen analyse

Tabelle 1: Ubersicht der verschiedenen Evaluationszielgruppen und —designs

4 Alle Fragebdgen der Kernzielgruppen befinden sich im Anhang.
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5.1 Befragung der Schilerinnen und Schiiler

Nach jedem Besuch erhalten die Schiilerinnen und Schiler Gber einen QR-Code Zugang zum
Onlinefragebogen, in welchem sie die Qualitat der Schulstunde mit den AusbildungsScouts
beurteilen. Die Befragung erfolgt anonym. Vorab wurde die Befragung mit diesem Fragebogen
durch das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus genehmigt.

5.2 Befragung der aktiven AusbildungsScouts

Nach dem Klassenbesuch werden neben den Schilerinnen und Schilern auch die
AusbildungsScouts gebeten, ihre Eindriicke von der Schulstunde festzuhalten. Die Befragung
erfolgt online und anonym.

5.3 Befragung der Lehrkrafte

Ebenfalls im Anschluss an den Klassenbesuch erhalten die Lehrkrafte die Gelegenheit, die
Qualitat der Unterrichtsstunde mittels eines Fragebogens zu beurteilen. Die Befragung erfolgt
per Zugang Uber einen QR-Code online und anonym. Vorab wurde die Befragung mit diesem
Fragebogen durch das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus genehmigt.

5.4 Befragung der ausscheidenden AusbildungsScouts

Zum Zeitpunkt des Ausscheidens werden die AusbildungsScouts ein weiteres Mal befragt. Im
Fokus des Evaluationsbogens steht der Ruckblick der AusbildungsScouts auf die Zeit ihres
Engagements im Hinblick auf die Qualitat der Unterstitzung. Die Befragung erfolgt online und
anonym.

5.5 Befragung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen

Teilnehmende einer im Rahmen des Projekts stattfindenden Veranstaltung erhalten im
Anschluss einen Link oder QR-Code zur anonymen Onlinebefragung, um ihre Meinung zu
verschiedenen Aspekten der Veranstaltung abzugeben. Der Fragebogen wurde im
Jahresverlauf angepasst, um die fiir die Beurteilung des Projekts relevanten Fragestellungen
besser abzubilden. Lehrkrafte, die im Rahmen der Netzwerk- und Fortbildungsangebote
erreicht werden, erhalten einen gesonderten Fragebogen. Da diese Veranstaltungen haufig
durch Kooperationspartner durchgefiihrt werden, kann der projekteigene Fragebogen nicht
immer genutzt werden.

5.6 Befragung der im Projekt engagierten Unternehmen

Im Herbst 2024 erhielten alle Unternehmen, fir die seit Projektstart 01.07.2024 mindestens
ein aktiver AusbildungsScout registriert war, eine Einladung zu einer anonymen
Onlinebefragung zum Engagement im Projekt. Kern der Befragung sind die antizipierten und
eingetretenen Herausforderungen sowie gewinschte und erreichte Ziele im Rahmen der
Projektbeteiligung aus Unternehmenssicht. Erstmalig wurden auch die Prozesse im Projekt
aus Unternehmenssicht ndher beleuchtet.

6. Zentrale Ergebnisse

6.1 Stichprobe

Schiilerinnen und Schiiler
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Im Betrachtungszeitraum 01.07.2024 bis 30.06.2025 besuchten die IHK AusbildungsScouts
1.518 Klassen mit 30.660 Schilerinnen und Schillern in ganz Bayern.

Die Verteilung der 1.518 besuchten Klassen auf die Schulformen ergibt sich aus Abbildung 1.

Besuchte Klassen nach Schulform

Mittelschule (n=513)
m Realschule (n=423)
m Gymnasium (n=416)
Wirtschaftsschule (n=81)
m FOS (n=58)

m Berufsintegrationsklasse (n=27)

Abbildung 1: Besuchte Klassen nach Schulformen.

Von den gut 30.000 besuchten Schiler/-innen flllten 10.439 den Evaluationsbogen aus.
Daraus ergibt sich eine Rlickmeldequote von 34 Prozent. 25 Prozent der erfassten
Fragebdgen stammen von Schilerinnen und Schiilern der Mittelschule. Damit scheint diese
Schulform im Vergleich zur Verteilung der besuchten Schulklassen in der Stichprobe
unterreprasentiert, wahrend Schuler/-innen des Gymnasiums mit 33 Prozent Uberreprasentiert
erscheinen. Dieses Ungleichgewicht kénnte durch unterschiedliche Antwortbereitschaften in
den verschiedenen Schulformen verursacht werden, jedoch stellen zum Beispiel auch tber die
einzelnen Schulformen variierende Klassengrofien eine mogliche Erklarung dar.

Aktive AusbildungsScouts

Zu den 1.518 Klassenbesuchen liegen 598 Rickmeldungen von aktiven AusbildungsScouts
vor. Dabei ist zu beachten, dass in der Regel zwei bis drei AusbildungsScouts an einem
Klassenbesuch teilnehmen. Auch hier zeigt sich eine leichte Unterreprasentation der
Mittelschulen (28%).

Lehrkréfte

Im ersten Projektjahr wurden insgesamt 352 Fragebdgen von Lehrkraften ausgefillt. Im
Gegensatz zu den Befragungsgruppen der Schilerschaft sowie der AusbildungsScouts, sind
die Mittelschulen in diesem Fall Uberreprasentiert. Wahrend sie 34 Prozent der
Klassenbesuche ausmachten, stammen 41 Prozent aller Lehrkraftfragebdégen von
Mittelschulen.

Ausscheidende AusbildungsScouts

Im Betrachtungszeitraum sind 709 AusbildungsScouts aus dem Projekt ausgeschieden. In der
Regel erfolgt dies aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung. Fur die
Evaluation wurden 143 Erhebungsbégen von ausscheidenden AusbildungsScouts erfasst.
Daraus ergibt sich eine Rickmeldequote von 20 Prozent.

Gatonderi durch
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Veranstaltungen

Von 1.609 Teilnehmenden an Veranstaltungen, die durch das Projekt ausgerichtet wurden,
beantworteten 85 den Onlinefragebogen. Das entspricht einer Rlickmeldequote von 5 Prozent.
Aufgrund der unterjahrigen Uberarbeitung der Fragebdgen sowie der geringen
Ruckmeldequote wird fir das erste Projektiahr von einer Auswertung der
Veranstaltungsevaluation abgesehen.

Unternehmen

Im Oktober 2024 wurde eine Befragung unter den aktiv im Projekt engagierten Unternehmen
durchgefiihrt. Von den 550 angeschrieben Unternehmen flllten 169 den Fragebogen aus,
woraus sich eine Ruckmeldequote von 31 Prozent ergibt.

6.2 Ergebnisse: Weiterhin starker Informationsbedarf der Schiiler/-innen

Das Projekt IHK AusbildungsScouts wurde mit dem Ziel initiiert, die Schilerinnen und Schuler
Uber die Welt der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie die Vielfalt der Ausbildungsberufe
zu informieren und so bei der Berufsorientierung zu unterstitzen. Wie relevant diese
Zielsetzung ist, verdeutlicht die Frage nach den (beruflichen) Zukunftsplanen.

47 Prozent der befragten Schulerinnen und Schiler geben an, zum Zeitpunkt des Besuches
der AusbildungsScouts noch keine (konkreten) Vorstellungen Uber ihren Werdegang nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule zu haben. Der Wert bleibt nahezu unverandert
zum Vorprojekt (vgl. Abbildung 2).

Fiir mich ist jetzt schon ganz klar, was ich nach der Schule machen will

ja, Ausbildung ®ja, FOS mja, dual studieren ®ja, studieren ®Sonstige mnein, ich schwanke noch mnein, Gberhaupt keine Ahnung

100% ~

80% -
60% -
40% -
20% -
22% 23%
0% .
Projekt 21-24 gesamt 1. Projektjahr 24-27
(n=16.459) (n=8.717)

Abbildung 2: Vorstellungen (iber den beruflichen Werdegang nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule.

Zudem geben 14 Prozent an, nicht zu wissen, an wen sie sich bei weiteren Fragen zur
beruflichen Ausbildung wenden wirden (vgl. Abbildung 3).
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Wenn du noch mehr liber berufliche Ausbildung wissen wolltest —

wo wiirdest du hingehen / wen wiirdest du fragen?
(Mehrfachnennung méglich)

m 3. Projektjahr, Projekt 21-24 m 1. Projektjahr, Projekt 24-27
(n=6.729) (n=7.985)
100%
75%
55% .
50% 48% 30%
0 24% 23% 21% 17%
25% ll o 14% 13%
» g1 20 501 ©om ©m owm
Internet Eltern Freunde Berufsberater Lehrer Arbeitsagentur (virtuelle) Weil} nicht IHK/HWK

Berufsmesse

Abbildung 3: Ansprechpartner der Schliilerinnen und Schiiler rund um Fragen (iber die berufliche Ausbildung.

Diese Ergebnisse verdeutlichen den hohen Bedarf der Schilerinnen und Schiler an
Angeboten und Anlaufstellen zur Berufsorientierung.

6.3 Ergebnisse: Ziele des Klassenbesuchs mit deutlicher Mehrheit erreicht, aber
Informationsweitergabe gestaltet sich schwieriger

Drei Viertel der Schiilerinnen und Schiiler, und damit eine deutliche Mehrheit, bewerten den
Klassenbesuch insgesamt positiv. Die Veranderung der Gesamtbewertung im Vergleich zum
Vorprojekt fallt geringfligig niedriger aus (vgl. Abbildung 4).

Insgesamt fand ich die Stunde mit den AusbildungsScouts ...

mpositiv = neutral mnegativ

80% - 20% 19%
60% -
40% -
20% -
0% - .
Projektlaufzeit 21-24 1. Projektjahr 24-27
(n=16.394) (n=8.717)

Abbildung 4: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts (Schliler/-innen).

Weiterhin gab eine Mehrheit der befragten Schiilerschaft an, den Eindruck erhalten zu haben,
eine berufliche Ausbildung sei interessant (82%) und mit guten Zukunftsaussichten verbunden
(86%) (vgl. Abbildung 5). Damit gelang es den AusbildungsScouts, den Schilerinnen und
Schilern ein positives Image der Berufsausbildung zu vermitteln sowie fur
Beschaftigungschancen und Karrieremaoglichkeiten nach einer Ausbildung zu sensibilisieren.
Darlber hinaus konnten die AusbildungsScouts einen Grofteil der Schilerschaft dazu
motivieren, sich noch weiter mit dem Thema auseinanderzusetzen (70%). Die positiven
Bewertungen erreichten zudem eine Steigerung zwischen zwei und sechs Prozentpunkten in
den Top-2-Kategorien ,Stimmt total* und ,Stimmt eher® im Vergleich zum Vorprojekt.

Gl grcher i durch
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Ich habe heute den Eindruck bekommen, dass man
mit einer beruflichen Ausbildung gute
Zukunftsaussichten hat.

(n=8.503)

Die AusbildungsScouts haben bei mir den Eindruck
hinterlassen, dass eine berufliche Ausbildung
interessant ist.

(n=8.500)

Die AusbildungsScouts haben mich dazu motiviert,
mich (noch mehr) tUber berufliche Ausbildung
schlau zu machen.

(n=8.642)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  mstimmt total

Abbildung 5: Einschétzungen zum Klassenbesuch (Schiiler/-innen)

Neben den besuchten Schiler/-innen erhalten auch die anwesenden Lehrkrafte die
Moglichkeit einen Fragebogen im Anschluss an den Klassenbesuch auszufullen. lhre
Bewertungen stitzen die Aussagen der Schilerschaft. Auch sie sehen die Ziele des
Klassenbesuchs mit deutlicher Mehrheit als erflillt (vgl. Abbildung 6).

Ich hatte den Eindruck, dass ...

Zukunftsaussichten hat. (n=344)

... die AusbildungsScouts bei den Schiler/innen derQ’
Eindruck hinterlassen haben, dass eine berufliche
Ausbildung interessant ist. (n=347)

... die AusbildungsScouts die Schiler/innen dazu 0,
motiviert haben, sich (noch mehr) iber eine berufliche |8%
Ausbildung schlau zu machen. (n=344)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  ®stimmt total

Abbildung 6: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts durch die Lehrkréfte.

Auch gelang es den AusbildungsScouts, den Schilerinnen und Schilern fachkundige sowie
authentische Einblicke in die Welt der Ausbildungsberufe zu liefern. 93 Prozent der Schiler/-

innen waren der Meinung, die AusbildungsScouts wussten genau, wovon sie sprachen (vgl.
Abbildung 7).

Galtrdert durch
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Die AusbildungsScouts wussten meiner Meinung nach genau,
wovon sie sprachen.
m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich = stimmt total

100% -
80% -

° 54% 59%,
60% -
40% -
20% -

0% 3% 3%

Vorgangerprojekt 21-24 1. Projektjahr 24-27
(n=16.398) (n=8.503)

Abbildung 7: Einschédtzung der Kompetenz der AusbildungsScouts. (Schliler/-innen)

Wahrend die meisten Bewertungen zum Klassenbesuch positive Veranderungen zum
Vorprojekt zeigen, ergibt sich bei der Informationsweitergabe ein schwacher Riickgang (vgl.
Abbildung 9).

Das meiste, was die AusbildunsgScouts heute erzidhlt haben,
wusste ich vorher schon
mstimmt gar nicht = stimmt eher nicht stimmt ziemlich = stimmt total
100% - — ./ — — |/ —
80% - 23% 27%
60% -
40% -
20% -
0% 18%
b -
Vorgangerprojekt 21-24 1. Projektjahr 24-27
(n=16.445) (n=8.642)

Abbildung 8: Einschétzung zur Informationsweitergabe (Schiiler/-innen)

Auch die Lehrkrafte schatzten die Informationsweitergabe schlechter ein. Die Frage ,Ich hatte
den Eindruck, dass die AusbildungsScouts Schiler/-innen Dinge erzahlen konnten, die ihnen
noch nicht bekannt waren® beantworteten 9 Prozent (eher) ablehnend; eine Steigerung um
drei Prozentpunkte (vgl. Abbildung 9). Es ist denkbar, dass die neuen Ansatze zur Gestaltung
des Klassenbesuchs, die in diesem Projekt verstarkt erprobt werden, die Schilerinnen und
Schiller insgesamt besser erreichen, den Fokus jedoch weniger stark auf reine
Wissensvermittlung legen.

Galtrdert durch
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Ich hatte den Eindruck, dass die AusbildungsScouts den Schiiler/-
innen Dinge erzdhlen konnten, die ihnen noch nicht bekannt waren

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  mstimmt total
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% o : 3%
Projekt 21-24 (n=703) 1. Projektjahr 24-27
(n=346)

Abbildung 9: Einschétzung zur Informationsweitergabe (Lehrkréfte)

6.4 Ergebnisse: Bedirfnisse der Schiiler/-innen werden abhangig von Schulart und
Zukunftsplanen unterschiedlich stark erfiillt

Das Angebot der IHK AusbildungsScouts wird von allgemeinbildenden sowie beruflichen
Schulen genutzt (vgl. Abbildung 1), in deren Klassen Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlichsten Hintergriinden sitzen. Wie bereits in den Vorprojekten ergeben sich auch
im aktuellen Projekt unterschiedliche Bewertungen fir den Klassenbesuch, abhangig von der
besuchten Schulform sowie den Zukunfstplanen der Schilerschaft, die auf die
verschiedenartigen Bedurfnisse der Schiilerschaft hinweisen.

So fallt die Bewertung der Klassenbesuche in den beruflichen Schulen (FOS und
Wirtschaftsschule; BIK werden aufgrund der kleinen Stichprobengrofie nicht gesondert
ausgewertet) etwas besser aus als die der allgemeinbildenden Schulformen (vgl. Abbildung
10). Zwischen der Bewertung der besonders kritischen Gymnasialschiler/-innen (73%) und
der Bewertung der FOS-Schiler/-innen (81%) liegen acht Prozentpunkte.

Insgesamt fand ich die Stunde mit den AusbildungsScouts ...

m positiv @ neutral mnegativ

e e Y s e
80% | % 9% | 22% 1% 16%
60% -
40% -
20% -
0% -
Mittelschule Realschule Gymnasium FOS Wirtschaftsschule
(n=2.166) (n=2.409) (n=2.887) (n=505) (n=498)

Abbildung 10: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts nach Schulform.

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei der Betrachtung der Zukunftsplane. Schuler/-innen, die ein
Studium anstreben, bewerten den Klassenbesuch seltener positiv als Schiler/-innen, die eine
Ausbildung zum Ziel haben. Interessanterweise zeigt sich auch ein Unterschied bei denjenigen
Schiuler/-innen, die noch keine festen Zukunftsplane gefasst haben. Wahrend Schuler/-innen,
die noch zwischen mehreren Optionen schwanken, den Klassenbesuch besonders haufig
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positiv bewerten, bewerten ihn Schiler/-innen, die noch gar nicht wissen, wie es flr sie nach
der Schule weitergehen soll, ebenso negativ wie Studieninteressierte (vgl. Abbildung 11).

Insgesamt fand ich die Stunde mit den AusbildungsScouts ...

mpositiv = neutral mnegativ

100% 1 oempopmmm = SN NS
0,
g% . 1% - 16% ooy g
60% -
40% -
20% -
0% -
Ausbildung Untentschlossen Keine Ahnung Studium
(n=1.891) (n=2.620) (n=1.275) (n=1.155)

Abbildung 11: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts nach Zukunftsplénen

Die Unterschiede in den Bewertungen setzen sich bei den weiterfihrenden Fragen zum
Klassenbesuch fort. Schiler/-innen des Gymnasiums zeigen sich im Vergleich zu den anderen
Schulformen kritischer. Die groRte Differenz tritt dabei bei der Frage zur Motivation auf. Hier
geben 66 Prozent der Gymnasialschiler/-innen an, nach dem Klassenbesuch motiviert zu
sein, sich weiter mit dem Thema berufliche Ausbildung auseinanderzusetzen, wahrend dies
bei 70 bis 77 Prozent der anderen Schulformen der Fall ist (vgl. Abbildung 12).

Die AusbildungsScouts haben mich dazu motiviert, mich
(noch mehr) tiber berufliche Ausbildung schlau zu machen

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  ®stimmt ziemlich  ®stimmt total

100% -
21% 18% 1% 18%

80% -

60% -

40% -

20% | 19% 19% A 20% 15%

0% |9/ | , 8% 9% 10% 800 |

Mittelschule Realschule Gymnasium FOS Wirtschaftsschule
(n=2.090) (n=2.350) (n=2.825) (n=489) (n=471)

Abbildung 12: Einschétzung der eigenen Motivation nach Schulform

Obgleich Schuler/-innen des Gymnasiums die berufliche Ausbildung als weniger interessant
einschatzen und geringeres Interesse zeigen, sich weiter damit auseinanderzusetzen, geben
sie den hdéchsten Informationsgewinn unter den Teilgruppen an. 74 Prozent erfahren im
Rahmen des Klassenbesuch Neues, finf Prozentpunkte mehr als im Durchschnitt.

Noch starkere Gruppenunterschiede zeigen sich bei den Zukunftsplanen. Wie schon bei der
Gesamtbewertung bewerten studieninteressierte sowie komplett ahnungslose Schiler/-innen
besonders kritisch. So geben beispielsweise 61 Prozent der Schuler/-innen mit Studienwunsch
und 64 Prozent der Ahnungslosen eine durch den Klassenbesuch entstandene Motivation an,
wahrend 77 Prozent der zwischen mehreren Optionen schwankenden Schiler/-innen dies tun
(Mittelwert: 70%). Wahrend die Gruppe der Gymnasialschiler/-innen im Gesamten trotz der
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kritischen Bewertungen einen Uberdurchschnittlichen Informationsgewinn angab, stellt sich die
Situation bei den Zukunftsplanen differenzierter dar. Schiiler/-innen mit Studienwunsch
bewerten ihren Informationsgewinn unterdurchschnittlich (66%), wahrend die bei den anderen
Fragen ebenfalls kritische Teilgruppe der Ahnungslosen mit 78 Prozent den héchsten Gewinn
aller Gruppen angibt (Mittelwert: 69%). Diese Ergebnisse verdeutlichen die Unterschiede
innerhalb der Zielgruppe ,Schulerschaft‘, denen das Projekt Rechnung tragen muss.

6.5 Ergebnisse: Die Organisation lauft reibungslos und das Projekt ist etabliert. Viele
bespielte Kanile tragen jedoch (noch) nicht zur Bekanntheit des Projekts unter den
Lehrkraften bei

Dass die berichteten Ergebnisse so deutlich positiv ausfallen, ist mitunter auch auf die gute
Vorbereitung der AusbildungsScouts zurickzufihren. Um als IHK AusbildungsScout in
Schulklassen gehen zu kdnnen, ist der Besuch einer eintdgigen, von den bayerischen IHKs
organisierten und umgesetzten Schulung obligatorisch. In diesem Rahmen werden die
Auszubildenden inhaltlich und methodisch auf die Einsatze vorbereitet (vgl. Abbildung 13).
Zudem stehen die Regionalkoordinatoren und -koordinatorinnen wahrend des gesamten
Projektverlaufs als Ansprechpersonen fur die AusbildungsScouts zur Verfugung. Sie helfen
bei der Vorbereitung auf die Einsatze, unterstiitzen wahrend des Klassenbesuchs und bieten
im Nachgang Feedback an.

e eunehmen. (ne4z) “ﬁm
teilzunehmen. (n=142)

Die Schulung hat mich gut auf meine Einsatze
vorbereitet. (n=135) 0

Die Vortrage in der Schulung waren fir mich gute

Beispiele dafir, wie ich es selbst machen kdnnte.

(n=141)

Ich habe umfangreiche Informationen erhalten, die

ich fir meinen Einsatz in der Schule gut 1%
gebrauchen konnte. (n=140)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht ~ ®mstimmt ziemlich  ®stimmt total

Abbildung 13: Bewertung der Schulungen (Ausscheidende AusbildungsScouts).

Der unmittelbar nach dem Klassenbesuch fir die AusbildungsScouts bereitgestellte
Fragebogen erlaubt eine differenzierte Beurteilung der Unterstitzungslage. Die in Abbildung
14 dargestellte Aufschlisselung zeigt, dass sich die AusbildungsScouts bei 98 Prozent ihrer
Einsatze gut durch ihre/-n Regionalkoordinator/-in vorbereitet fuhlten. Ihre eigene Vorbereitung
bewerten sie zu 97 Prozent positiv, die durch ihr Unternehmen zu 77 Prozent.
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Ich war auf meinen Einsatz gut vorbereitet, durch ...

... meinen Regionalkoordinator (n=580) 2

... meinen Ansprechpartner im Unternehmen  ps 0
(n=534) ¥ 15%

... meine eigene Vorbereitung (n=594) 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stimmt gar nicht Stimmt eher nicht  m Stimmt ziemlich  m Stimmt total

Abbildung 14: Bewertung der Vorbereitung auf die Aufgabe

Diese Ergebnisse bestatigen sich bei der erneuten Befragung der AusbildungsScouts nach
Ausscheiden aus dem Projekt. 95 Prozent waren mit der erhaltenen Unterstlitzung zufrieden,
100 Prozent hatten bei Fragen und Problemen gewusst, an wen sie sich wenden kénnen (vgl.

Abbildung 15 und Abbildung 16).

Ich hatte mir insgesamt mehr Unterstlitzung
gewlnscht (n=135)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stimmt gar nicht = Stimmt eher nicht Stimmt ziemlich = Stimmt total

Abbildung 15: Bewertung der Unterstiitzung (ausscheidende AusbildungsScouts)

Ich wusste bei Problemen und Fragen immer,
an wen ich mich wenden kann (n=140)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stimmt gar nicht Stimmt eher nicht  ®mStimmt ziemlich  ® Stimmt total

Abbildung 16: Kenntnis von Ansprechpersonen bei Problemen (ausscheidende AusbildungsScouts )
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Die Zufriedenheit mit dem Projekt zeigt sich auch bei den Lehrkraften. Passend zu den
positiven Bewertungen zur Zielerreichung der Klassenbesuche, aufern 97 Prozent von ihnen
Interesse daran, das Projekt erneut an ihre Schulen einzuladen (vgl. Abbildung 17).

Ich kann mir gut vorstellen, die IHK AusbildungsScouts fiir weitere
Klassenbesuche einzuladen.
m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  mstimmt total
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% Z /o T 2
’ 0,4 0,9%
Vorgangerprojekt 21-24 (n=696) 1. ProjeKfjahr 24-27
(n=338)

Abbildung 17: Bereitschaft der Lehrkréfte, die AushildungsScouts erneut einzuladen.

Gefragt nach den Grinden fir ihre Entscheidung, die AusbildungsScouts erneut einzuladen,
nennen die Lehrkrafte insbesondere die Authentizitdt der AusbildungsScouts sowie die
Qualitat und Vielfalt der Vortrage. Auch die unkomplizierte Organisation wird erwahnt, ebenso
wie die Tatsache, dass das Projekt bereits Tradition an der Schule hat. Tabelle 2Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. liefert einen detaillierten Uberblick Uber die
haufigsten Angaben.

Was ist der Grund fiir lhre Bewertung?

(offen, Mehrfachnennungen maglich)

1. Authentizitidt der AusbildungsScouts (n=59)

*  AusbildungsScouts auf Augenhdhe mit den Schiler/-innen / Prasentationen von aktiven
Auszubildenden Uberzeugender als von Lehrern/Berufsberatern/etc. / Realistische Darstellung
verschiedenster Berufe / Gute Ergdnzung zum Schulunterricht

* AusbildungsScouts als Vorbild, insbesondere wenn sie vergleichbaren Bildungsweg durchlaufen
oder ahnlichen sozialen Hintergrund haben (z. B. Schulabschluss, Vorstellung technischer Berufe an
einer reinen Madchenschule durch weibliche Scouts)

»  Ermdglicht Kontakt zur Berufswelt fur Schiler/-innen, denen sonst der Gbliche Background fehlt (z. B.

Integrationsklassen)

2. Vortrage (n=25)
* Anschauliche, lebendiger und informativer Vortrag
*  Persodnlicher Bezug / Beantwortung individueller Fragen / Interaktiv und nahbar
*  Hohe Kompetenz der AusbildungsScouts
*  Give Aways

3. Unkomplizierte Organisation und Terminabsprache / Projekt hat bereits Tradition an der Schule
(n=5)

4. Kritik und Anregungen / Griinde fiir keine erneute Einladung (n=14)

* Individuellere Auswahl ermdglichen (z. B. verschiedene Vortrage gleichzeitig, mit Wahl der Schiiler/-
innen)
Schlechte Qualitat der Vortrage (unmotiviert, zu wenig frei vorgetragen, zu viele Fachbegriffe)
Klasse noch zu jung / Berufsorientierung noch kein Thema / Zeitpunkt schlecht gewahlt
Kein Bedarf bei den Schiiler/-innen / bereits vergleichbare Angebote wahrgenommen
Berufsauswahl nicht passend zum angestrebten Schulabschluss der besuchten Klassen
Zu wenig Zeit

Tabelle 2: Griinde fiir bzw. gegen eine erneute Einladung der AusbildungsScouts.
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Auch die Unternehmensbefragung ergab positive Rickmeldungen zu den Prozessen im
Projekt. Die engagierten Unternehmen gaben einen durchschnittlichen Betreuungsaufwand
von 2,5 Stunden im Monat an, wobei kein Unternehmen den Aufwand als zu hoch empfand
(vgl. Abbildung 18).

Wie schitzen Sie die Betreuung im Projekt ein? (n=152)

® Zu hoch

® Angemessen

Koénnte hoher sein

Abbildung 18: Einschétzung zum Betreuungsaufwand im Projekt (Unternehmen)

Gefragt zu den Ansprechpersonen im Projekt gaben 89 Prozent der Unternehmen an, immer
zu wissen, an wen sie sich bei Fragen wenden kénnen (vgl. Abbildung 19).

Ich weild immer, an wen ich mich wenden kann, wenn ich Fragen zum Projekt
habe. (=167

BTrifft voll und ganz zu  OTrifft teilweise zu ~ OTeils/teils ~ BTrifft eher nicht zu W Trifft gar nicht zu

14% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abbildung 19: Betreuung im Projekt (Unternehmen)

Jeweils Uber 95 Prozent der Befragten, die beztiglich des Projekts schon einmal in Kontakt mit
der IHK getreten sind, waren zudem zufrieden mit Erreichbarkeit und Qualitat der Betreuung
(vgl. Abbildung 20).

Gotdedert durch
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Haben Sie schpn einmal Kontakt zur IHK bezuglich des ——  Als ich im Zusammenhang mit dem Projekt Kontakt zur
Projekts aufgenommen? (n=163) IHK aufgenommen habe, war ich zufrieden mit ...

o Trifft voll und ganz zu  @Trifft teilweise zu OTeilseils @M eher nicht zu  WTTf gar nicht zu

... der Qualitat der oz Aoll40
e e _ 18&“ J1 AJ

1%
... der Erreichbarkeit
o st 239 2}1%

0% 50% 100%

=Ja mNein

Abbildung 20: Zufriedenheit mit Erreichbarkeit und Betreuungsqualitdt (Unternehmen)

Die positiven Ergebnisse insgesamt, sowie die explizite Erwahnung der unkomplizierten
Organisation zeigen, dass die Betreuung im Projekt gut funktioniert. Ablaufe und Prozesse
sind klar definiert und dokumentiert, und Unternehmen, AusbildungsScouts sowie Lehrkrafte
kennen ihre Ansprechpersonen.

Die guten Erfolge sowie der reibungslose Ablauf flihren dazu, dass viele Schulen die
IHK AusbildungsScouts wiederholt zu sich einladen, an einigen hat das Projekt bereits
Tradition. Gleichzeitig liegt hier eine Herausforderung. Die meisten Lehrkrafte erfahren von
den IHK AusbildungsScouts, da diese bereits an den Schulen etabliert sind. Auch eine direkte
Kontaktaufnahme durch die IHK sowie Informationen tber Kolleg/-innen und Bekannte werden
haufig genannt. Andere im Rahmen des Projekts bespielte Kanale, beispielsweise Auftritte im
Internet, Messen und Veranstaltungen, werden bisher hingegen kaum wahrgenommen (vgl.
Abbildung 21)

Wie sind Sie auf das Projekt IHK AusbildungsScouts
aufmerksam geworden?
(nur Lehrkrafte, die zuvor angegeben hatten, dass der Klassenbsuch durch sie organisiert wurde)
100% -
m 1. Projektjahr, Projekt 24-27; (n=122)
75% -
50% - 43%
26%
25% | 18%
0% : : : — : — : : :
? Findet zum Kontakt- Kollegen/ Internet (Ausbildungs-) Sonstiges IHK- Arbeitskreis
wiederholten Mal aufnahme Bekannte Messe Veranstaltungen SCHULE
an unserer durch die IHK WIRTSCHAFT
Schule statt

Abbildung 21: Erster Kontakt der Lehrkréfte mit dem Projekt IHK AusbildungsScouts.

6.6 Ergebnisse: Nicht nur Schiiler/-innen profitieren vom Projekt, auch
AusbildungsScouts und Unternehmen erfahren positive Effekte

Kernzielgruppe des Projekts bilden die bayerischen Schilerinnen und Schiler in der
Berufsorientierungsphase. Daruber hinaus stellen aber auch die am Projekt beteiligten
Auszubildenden und Unternehmen sowie Erziehungsberechtigte von Schuler/-innen in der
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Berufsorientierung Interessensgruppen dar. Aufgrund der geringen Rickmeldequote der
Veranstaltungsevaluation lassen sich fir das erste Projektjahr noch keine Aussagen zur
Zielerfullung der Interessensgruppe ,Erziehungsberechtigte® treffen. Moéglich sind jedoch
Aussagen zu Unternehmen und als AusbildungsScouts engagierte Auszubildende.

Die aus dem Projekt ausgeschiedenen AusbildungsScouts bewerten ihr Engagement im
Projekt mit deutlich Gberwiegender Mehrheit positiv. 94 Prozent von ihnen geben an, davon
personlich profitiert zu haben (vgl. Abbildung 23).

Es hat mir ganz persoénlich viel gebracht, mich als
AusbildungsScout zu engagieren. (n=141)

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  mstimmt total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 22: Persénlicher Nutzen vom Engagement als AusbildungsScout.

Bei den Grinden, weshalb sie das Projekt an eine Freundin oder einen Freund
weiterempfehlen wirden, nennen sie am haufigsten die Moglichkeiten zur persénlichen
Weiterentwicklung, beispielsweise der Verbesserung ihrer Prasentationsfahigkeiten, der
Starkung des Selbstbewusstseins, das Knipfen von Kontakten sowie die Erlangung des
Teilnahmezertifikats, das sich positiv auf zukinftige Bewerbungen auswirkt (vgl. Tabelle 3).

»Wenn du einen Freund / eine Freundin davon iiberzeugen wolltest, ein AusbildungsScout zu

werden — was wiirdest du sagen?“
(offen, Mehrfachnennungen maglich)

1. Personliche Weiterentwicklung (n=46)
*  Prasentationssicherheit und Auftreten verbessern; gute Vorbereitung auf die mundliche Priifung
*  Selbstbewusstsein starken
»  Kontakte knlpfen, sozialer Austausch
»  Zertifikat; wirkt positiv bei Bewerbungen

2. Weitergabe von Orientierung und Hilfe an Schiiler/-innen (n=23)
*  Hatten damals selbst vom Projekt profitiert
*  Mdchten Uber ihren Ausbildungsberuf berichten und dazu motivieren, eine Ausbildung in Betracht zu
ziehen

3. Freude am Projekt (n=29)
*  Abwechslung zum Ausbildungsalltag
*  Witzige Einsatze mit tollen Schulklassen; spannende Events und Ausfliige
«  Eigene Begeisterung weitertragen
*  Geflhl, etwas Sinnvolles zu tun

4. Sonstiges (n=11)
. ,Einfach ausprobieren®; Hilfe firs Unternehmen; gute Unterstiitzung durch die IHK; wiirde nur unter
bestimmten Bedingungen dazu raten (z. B. Freude am Prasentieren; sich auf wenige Einsatze
einstellen); hat Projekt bereits an Freunde weiterempfohlen

Tabelle 3: Griinde fiir das Engagement als AusbildungsScout
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Einem guten Drittel hat das Engagement zudem bei der Entscheidung geholfen, wie es nach
der Ausbildung fur sie weitergehen soll.

Mein Engagement als AusbildungsScout hat mir bei der Entscheidung,
wie es nach dem Ende der Ausbildung fiir mich weitergehen soll,
geholfen. (n=139)

m stimmt gar nicht stimmt eher nicht  mstimmt ziemlich  mstimmt total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 23: Einfluss des Engagements auf weiteren (beruflichen) Weg nach der Ausbildung.

Die befragten Unternehmen stitzen die Einschatzung der AusbildungsScouts. 80 Prozent
konnten einen Kompetenzzuwachs ihrer am Projekt beteiligten Auszubildenden beobachten,
78 Prozent von ihnen berichten Uber eine bessere Identifikation der Auszubildenden mit dem
Betrieb. Tabelle 4 liefert eine Ubersicht aller aus Unternehmenssicht eingetretenen positiven
Effekte im Rahmen ihres Projektengagements.

Ziele eingetreten*

Kompetenzzuwachs der Auszubildenden 80%
Bessere Identifikation der Azubis mit dem Unternehmen 78%
Steigerung der Sichtbarkeit als Ausbildungsbetrieb 62%
Steigerung des Bekanntheitsgrades des Berufsbildes 52%
Starkung bestehender Kontakte zu regionalen Schulen 41%
Verbesserung des Branchenimages 36%
Knupfen neuer Kontakte zu regionalen Schulen 35%
Steigerung der Quantitat von Bewerbungen 26%
Steigerung der Qualitat von Bewerbungen 22%

Tabelle 4: Zielerreichung der im Projekt engagierten Unternehmen

Neben dem positiven Einfluss des Projekts auf die AusbildungsScouts, konnte die Mehrheit
der Unternehmen eine verbesserte Sichtbarkeit ihres Ausbildungsbetriebs sowie eine
Erhdhung des Bekanntheitsgrads des Berufsbilds erreichen. Das Knupfen neuer und die
Starkung bestehender Kontakte mit regionalen Schulen wurde von jeweils mehr als einem
Drittel der Betriebe berichtet. Einige Betriebe konnten zudem eine Steigerung der
Bewerbungen beobachten. So geben 26 Prozent die gesteigerte Quantitat und 22 Prozent die
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gesteigerte Qualitat der Bewerbungen an. Ebenfalls geben 22 Prozent der Unternehmen, die
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Grinde und/oder Informationsquellen, die zur
Bewerbung flihrten, abfragen an, bereits konkrete Bewerbungen auf Ausbildungsplatze
erhalten zu haben, die im Zusammenhang mit dem Projekt erfolgt sind (vgl. Abbildung 24).
Dies stellt eine Steigerung um sieben Prozentpunkte seit der 2023 durchgefihrten Befragung
im Vorprojekt dar.

Erfassen Sit_a im Rahmen des Bewe_rbun_gsverfahrens —» Hatten Sie konkrete Bewerbungen fur
fur Ausbildungsplatze und Praktika die Grinde Ausbildungsplatze, die im Zusammenhang zum Projekt
und/oder Informationsquellen, die zur Bewerbung erfolgt sind? (n=222)
gefuhrt haben? (n=289)

®Ja ®Nein ®Kann ich nicht beantworten =.Ja ®Nein ®Kann ich nicht beantworten

Abbildung 24: Konkrete Bewerbungen auf Ausbildungsplétze im Zusammenhang mit dem Projekt

7. Zusammenfassende Interpretation und Empfehlungen

Fur ein zukunftsorientiertes Handeln ist die Sicherung des Fachkraftebestandes unerlasslich.
Das Projekt IHK AusbildungsScouts der bayerischen Industrie- und Handelskammern kann
zur Entscharfung der aktuellen und zukunftigen Situation am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
beitragen. In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse hinsichtlich der Zielerreichung fir die
einzelnen Ziel- und Interessensgruppen zusammengefasst. Im Anschluss werden
MaRnahmen zur weiteren Optimierung des Projekts vorgeschlagen.

7.1 Zielerreichung Schiilerinnen und Schiiler

Die Mehrheit der besuchten Schilerschaft gab nach dem Klassenbesuch an, sie fande eine
berufliche Ausbildung interessant und hatte den Eindruck, mit ihr seien gute Zukunftschancen
verbunden. Das Projekt leistet demnach einen wichtigen Beitrag im Hinblick auf die
Sensibilisierung fur Chancen und Karrieremaoglichkeiten mit einer beruflichen Ausbildung und
der Vermittlung eines positiven Images. Dabei erweist sich insbesondere der Ansatz der peer-
to-peer-Kommunikation als wirksam und hoch anerkannt. Die AusbildungsScouts bieten den
jungen Menschen einen authentischen Einblick in die Welt der Ausbildungsberufe. Sie kdnnen
Schilerinnen und Schiiler, die im Anschluss an ihre Schulzeit eine Ausbildung absolvieren
mdchten, in ihrer Entscheidung bestarken und bieten neue Impulse fir jene, die sich noch
nicht auf einen konkreten Zukunftsplan festgelegt haben. Es gelingt den AusbildungsScouts,
die Informationslage einer Mehrheit der Schilerinnen und Schiler zu verbessern.

7.2 Zielerreichung Auszubildende

Die Befragungen der aktiven und ehemaligen AusbildungsScouts sowie der
Ansprechpersonen in den Unternehmen zeigen, dass mit dem Engagement als
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AusbildungsScout die fachlichen und persdnlichen Kompetenzen sowie das Selbstvertrauen
der Auszubildenden gestéarkt werden. Des Weiteren gelingt es den AusbildungsScouts, sich
mithilfe des  Projekts vertieft mit Berufsbild und Entwicklungsperspektiven
auseinanderzusetzen sowie neue Kontakte zu knupfen. Das Projekt IHK AusbildungsScouts
liefert demnach auch bei dieser Zielgruppe einen wertvollen und bedeutsamen Beitrag fir die
personliche wie berufliche Weiterentwicklung. Die Vorbereitung und Unterstitzung durch die
Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren wird von den AusbildungsScouts mit
deutlicher Mehrheit positiv bewertet.

7.3 Zielerreichung Lehrkrafte

Die Bewertungen der befragten Lehrkrafte Dbestatigen die Einschatzung der
AusbildungsScouts und die Angaben der Schilerinnen und Schuler betreffend der
Wirksamkeit des Klassenbesuchs. Die praxisnahe Perspektive der AusbildungsScouts und die
daraus resultierende Authentizitat sowie die Vielseitigkeit ihrer Vortrage erganzt die Palette
der Berufsorientierungsangebote. Die reibungslose Organisation der Klassenbesuche stellt
einen weiteren Grund dar, weshalb die IHK AusbildungsScouts an vielen Schulen regelmaRig
zu Klassenbesuchen eingeladen werden. Darlber hinaus unterstutzt das Projekt Lehrkrafte
durch neu geschaffene Veranstaltungsformate in der Informations- und Netzwerkarbeit im
Zusammenhang mit der Berufsorientierung.

7.4 Zielerreichung Unternehmen

Der Mehrwert des Projekts erstreckt sich auch auf die teilnehmenden Unternehmen. Sie
profitieren von der Kompetenzsteigerung ihrer Auszubildenden sowie einem hdoheren
Bekanntheitsgrad fur Branche und Berufsbild, der bei mehr als jedem funften Unternehmen
messbar zur Steigerung von Bewerbungen auf Ausbildungs- und Praktikumsplatze flhrt.
Ebenfalls kann durch das Projekt das Netzwerk mit den regionalen Schulen ausgebaut und
gestarkt werden.

7.5 Zielerreichung Erziehungsberechtigte

Erziehungsberechtigte stellen fur Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen nach wie vor
eine der wichtigsten Informationsquellen dar, wenn es um Berufswahl und Bildungswege geht,
weshalb auch sie als zentrale Zielgruppe flr die Berufsorientierung junger Menschen
betrachtet werden mussen. Aus diesem Grund fokussiert sich ein Teil der im Projekt
durchgefiihrten Veranstaltungen auf sie. Zum Ende des Projektjahres lagen jedoch nur 12
Rickmeldungen von Erziehungsberechtigten zur Veranstaltungsevaluation vor. Zu wenig, um
diese adaquat auszuwerten.

7.6 Empfehlungen

Das Projekt erreicht seine unterschiedlichen Ziel- und Interessensgruppen in gutem bis sehr
gutem Mal3e. Bei den Schulerinnen und Schilern zeigt sich weiterhin hoher Informations- und
Orientierungsbedarf hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft. Dementsprechend bleiben
Angebote zur Berufsorientierung relevant. Dabei ist der peer-to-peer-Ansatz der
IHK AusbildungsScouts einzigartig und in besonderem Male geeignet, die Bedarfe der
Schilerinnen und Schiiler zu decken. Darlber hinaus stiftet das Projekt Mehrwert fiir Schulen
und Lehrkrafte sowie engagierte AusbildungsScouts und Unternehmen. Aus diesem Grund ist
die Fortfihrung des Projekts als sinnvoll zu bewerten.
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Da die Schilerinnen und Schiller abhangig von Schulart und Zukunftsplanen unterschiedliche
Bedurfnisse zeigen, sollten die individuellen Ansatze und neuen Methoden fir
Klassenbesuche beibehalten und ausgebaut werden. In den Befragungen deutet sich an, dass
die neuen Ansatze dazu geeignet sind, die Ziele der Motivation und Imageverbesserung noch
besser zu erreichen, die Informationsweitergabe jedoch nachlasst. Daher sollte verstarkt
geprift werden, wie die drei Ziele miteinander vereinbart werden kénnen. Um den Erfolg dieser
neuen Methoden besser ermitteln zu kdnnen, ist es sinnvoll, diese in zukunftigen Evaluationen
gesondert zu betrachten. Zudem sollte die Gruppe der Schilerinnen und Schiler, die noch
keine (konkrete) Vorstellung von ihrem weiteren Lebensweg hat, im Fokus bleiben, um ihren
hohen Informationsbedarf zu decken. Eine gute Passung zwischen AusbildungsScouts und
Schiilerschaft ist ebenfalls von zentraler Bedeutung fiir den Erfolg des Klassenbesuchs. Nur,
wenn sich die Schilerinnen und Schiler ausreichend mit den vortragenden
AusbildungsScouts identifizieren kdnnen, entfaltet der peer-to-peer-Ansatz sein volles
Potenzial.

An vielen Schulen hat sich das Projekt bewahrt und gilt inzwischen als fester Bestandteil des
Berufsorientierungsangebots. Durch die Bundelung der Kooperation mit Unternehmen Uber
die zustandigen Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren der bayerischen IHKs
werden die Lehrkrafte in ihrer Organisationsarbeit entlastet, gleichzeitig erhalten sie die
Moglichkeit, ihr Netzwerk zu Auszubildenden und damit auch den Ausbildungsunternehmen
auszubauen. Auch die engagierten AusbildungsScouts und Unternehmen berichten von
funktionierenden Prozessen und klaren Ansprechpersonen. Daher sollten die aufgebauten
Strukturen beibehalten, dokumentiert und verstetigt werden. Mdgliches
Verbesserungspotenzial zeigt sich bei der Akquise neuer Schulen, die derzeit in der Mehrheit
durch aktive Ansprache durch die IHKs sowie Empfehlungen innerhalb der Lehrerschaft
getragen wird. Um die Notwendigkeit weiterer Kommunikationskanale zu identifizieren, sollten
zunachst Informationen zu Durchdringungsgrad und Fluktuation der Schulen eingeholt und
ausgewertet werden.

Die Uber das Jahr durchgefiihrten Veranstaltungen bieten die Mdglichkeit, besondere Aktionen
und Themen aufzugreifen, die im Rahmen der reguldren Klassenbesuche nur eingeschrankt
angeboten werden konnen. Diese erreichen neben den Schiler/-innen auflerhalb der
Klassenbesuche insbesondere auch die in diesem Projekt starker ins Auge gefassten
Zielgruppen der Lehrkrafte und Erziehungsberechtigten. Dabei ist es nicht immer moglich, im
Anschluss an die Veranstaltung auf die erstellten Online-Fragebégen hinzuweisen. Teilweise
fallt auch die Ruckmeldequote sehr niedrig aus. Daher, sowie aufgrund der vielseitigen
Formate, Themen und Zielgruppen der Veranstaltungen, kann eine Auswertung im Gesamten
erst mit Vorliegen einer hoheren Anzahl an Rickmeldungen erfolgen. Mdglich und empfohlen
ist jedoch die gezielte Evaluation im Nachgang zu einzelnen Veranstaltungen, um bereits
wahrend des Projektjahres mdgliche Handlungsbedarfe aufzudecken. Der dafir notwendige
Mehraufwand muss entsprechend eingeplant werden.

Gialdrdert durch

23 Zwischenbericht zum Projekt IHK AusbildungsScouts G Eavertchar Sisateminiaternm fr E%;\
Projektlaufzeit: 2024-2027, 1. Projektjahr il L e S




8. Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Besuchte Klassen nach Schulformen..................cccccuuvveeiiiiiiiiiiiiiee e, 7
Abbildung 2: Vorstellungen (ber den beruflichen Werdegang nach Beendigung der
allgemeinbildenden SCRUIE. ... 8
Abbildung 3: Ansprechpartner der Schiilerinnen und Schiiler rund um Fragen (ber die
DerufliCNe AUSDIIAUNG. ............uuuuiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eees 9
Abbildung 4: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts (Schiiler/-innen)................. 9
Abbildung 5: Einschédtzungen zum Klassenbesuch (Schiiler/-innen)...............cccccccccccooeeinnn. 10
Abbildung 6: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts durch die Lehrkréfte. ........ 10
Abbildung 7: Einschétzung der Kompetenz der AusbildungsScouts. (Schiiler/-innen) .......... 11
Abbildung 8: Einschétzung zur Informationsweitergabe (Schiiler/-innen) ................ccccccuue.. 11
Abbildung 9: Einschétzung zur Informationsweitergabe (Lehrkrafte) .............cccccooeeevveennnnnnnn. 12
Abbildung 10: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts nach Schulform. ............. 12
Abbildung 11: Bewertung der Stunde mit den AusbildungsScouts nach Zukunftsplénen...... 13
Abbildung 12: Einschétzung der eigenen Motivation nach Schulform.......................cccc........ 13
Abbildung 13: Bewertung der Schulungen (Ausscheidende AusbildungsScouts). ................ 14
Abbildung 14: Bewertung der Vorbereitung auf die Aufgabe .............cc...ccooveiiiiiiiiiiiieenninnnnn. 15
Abbildung 15: Bewertung der Unterstlitzung (ausscheidende AusbildungsScouts) ............. 15
Abbildung 16: Kenntnis von Ansprechpersonen bei Problemen (ausscheidende
AUSDIIAUNGSSCOULS ) ...ttt et e e e e e e e e e e ar s 15
Abbildung 17: Bereitschaft der Lehrkréfte, die AusbildungsScouts erneut einzuladen. ......... 16
Abbildung 18: Einschétzung zum Betreuungsaufwand im Projekt (Unternehmen,)................ 17
Abbildung 19: Betreuung im Projekt (Unternehmen)....................cccovveeiiiiiiiiiiiiiciee e, 17
Abbildung 20: Zufriedenheit mit Erreichbarkeit und Betreuungsqualitat (Unternehmen) ....... 18
Abbildung 21: Erster Kontakt der Lehrkréfte mit dem Projekt IHK AusbildungsScouts.......... 18
Abbildung 22: Persénlicher Nutzen vom Engagement als AusbildungsScout. ...................... 19
Abbildung 23: Einfluss des Engagements auf weiteren (beruflichen) Weg nach der
V0 L) o o 3 o 20
Abbildung 24: Konkrete Bewerbungen auf Ausbildungsplétze im Zusammenhang mit dem
PUOJEKE ...ttt e et e e e e e e 21
24 Zwischenbericht zum Projekt IHK AusbildungsScouts . Bayerisches Stagtsministarium for 1_% af?_

Projektlaufzeit: 2024-2027, 1. Projektjahr PRI R M M herae. A




9. Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Ubersicht der verschiedenen Evaluationszielgruppen und —designs..................... 5
Tabelle 2: Griinde fiir bzw. gegen eine erneute Einladung der AusbildungsScouts. ............. 16
Tabelle 3: Griinde fiir das Engagement als AusbildungsScout ...............ccccccceiiiiiiiiiiinencnenn. 19

Tabelle 4: Zielerreichung der im Projekt engagierten Unternehmen

Gialdrdert durch
25 Zwischenbericht zum Projekt IHK AusbildungsScouts A - T-_:_:i._--_;::f-.._.::;.---_--_.:..;-:. am fi :g‘%ﬁf
Projektlaufzeit: 2024-2027, 1. Projektjahr s L Al Bl S



Anhang

Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiiler
Fragebogen fiir aktive AusbildungsScouts
Fragebogen fiir ausscheidende AusbildungsScouts
Fragebogen fiir Lehrkréfte nach Klassenbesuch

Fragebogen fiir Veranstaltungsteilnehmerinnen und Veranstaltungsteilnehmer, alte
Version, verwendet bis Médrz 2025

Fragebogen fiir Veranstaltungsteilnehmerinnen und Veranstaltungsteilnehmer, alte
Version, neue Version, verwendet ab April 2025

Fragebogen fiir Lehrkréfte fiir Netzwerk- und Fortbildungsveranstaltungen

Fragebogen fiir Unternehmensbefragung
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