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VON DER IDEE

ZUM ERFOLGSPROJEKT:

10 JAHRE

IHK AUSBILDUNGSSCOUTS

Die IHK AusbildungsScouts sind eine Gemeinschaftsinitiative aller neun
Industrie- und Handelskammern in Bayern, seit 2015 gefordert und begleitet
durch das Bayerische Staatsministerium flir Wirtschaft, Landesentwicklung
und Energie.

Scouts machen duale Ausbildung im Klassenzimmer erlebbar

Die IHK AusbildungsScouts zeigen, wie spannend berufliche Perspektiven mit
Ausbildung sind. Sie sind fest in der schulischen Berufsorientierung verankert
und richten in dieser vierten Forderperiode ihren Fokus auch auf die wichtigs-
ten Begleiter der Jugendlichen - Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte -, die
sie mit eigenen Angeboten uUber Karrierechancen mit Ausbildung informieren.

Zukunft gestalten: 10 Jahre starke Berufsorientierung

AusbildungsScouts sind Auszubildende aller Ausbildungsberufe im Zustandig-
keitsbereich der IHK, die ihre Berufe als Botschafterinnen und Botschafter an
Schulen vorstellen.

Diese engagierten Azubis vermitteln auf Augenhohe, wie abwechslungsreich
und zukunftssicher eine duale Ausbildung ist.

Wir feiern gelebte Vielfalt der Ausbildungsberufe, praxisnahe Einblicke und
echte Chancen. Ein Jahrzehnt voller engagierter Scouts, motivierter Schulen,
unterstitzender Eltern und zukunftsorientierter Betriebe. Wir feiern, dass wir
gemeinsam Schule gemacht haben - im besten Sinne.

#Gemeinsam Perspektive schaffen

Die bayerischen IHKs schaffen mit dieser Initiative Orientierung fir junge
Menschen, die sich fragen, wie es nach der Schule weitergeht. Die Scouts
offnen Turen in die Zukunft, indem sie zeigen: Eine duale Ausbildung bietet
Chancen, Perspektiven und Sicherheit - fir jede und jeden.

Berufsbilder und Arbeitsrealitat zusammenbringen

Die Scouts geben einen ehrlichen Einblick in ihren
Berufsalltag. Mit all den Chancen, aber auch
Herausforderungen - ohne Schonfarberei.
Schiilerinnen und Schiiler erhalten dadurch
ein realistisches Bild davon, wie sich Berufe
anfiihlen. Diese Echtheit schafft Vertrauen
und Identifikation: Wenn junge Menschen
erleben, dass jemand in ihrem Alter den
Beruf auslbt und begeistert davon erzahlt,
macht das Lust auf die eigene berufliche
Zukunft.

Seit Start
des Projektes (2015)
waren bayernweit:

> 6.700

IHK AusbildungsScouts
unterwegs*

* Seit Projektbeginn 2015 | ** Projektevaluation 01.07.2024 bis 30.06.2025

Das Gesamtprojekt
zahlt mehr als

250.000

erreichte Schiiler/-innen
bzw. Teilnehmer/-innen
bei Veranstaltungen*

LAusbildung ist der Start in ein erfiilltes
Berufsleben. Dank der IHK Ausbildungs-
Scouts erfahren das die Schiilerinnen und
Schdiler in Bayern aus erster Hand. Offen
und ehrlich. Es gibt nichts Besseres als
solch einen Dialog auf Augenhéhe.*

Dr. Manfred Gafl,

Hauptgeschaftsfihrer des Bayerischen
Industrie- und Handelskammertages e. V.,
dankt den Botschafter/-innen der dualen
Berufsausbildung fir ihren beispielhaften
Einsatz.

Informationsgewinn iiber alle
Schularten hinweg
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28%

Verteilung besuchte Schulen**
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" Ich fand besonders interessant, dass wir durch die
IHK ein wenig mehr iiber das Leben an der Berufs-
schule lernen konnten.*

(Schiilerin, Donau-Gymnasium Kelheim)

PP Jetzt weifl ich viel genauer, wie Arbeiten

mal fiir mich geht.“
(Schiiler, Max-Reger-Gymnasium Amberg)

BEGEISTERUNG FUR DIE

| ] " Die AusbildungsScouts fordern die Berufsorientierung

durch praxisnahe Einblicke, die Schiiler/-innen tatséch-
lich interessieren. Gleichzeitig starken sie ihre eigenen
Soft Skills, die fiir die personliche berufliche Entwick-
lung nachweislich von grofier Bedeutung sind.“

Dr. Pascal Hef3
Okonom am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Leiter der Arbeitsgruppe Ausbildung

DUALE AUSBILDUNG VORLEBEN

In dem Moment, in dem Scouts in die Klasse kommen, ist der Informations-
bedarf hoch: fast die Halfte der Schiilerinnen und Schiler weif} noch nicht,

was sie (konkret) nach der Schule tun mdchten. Hier setzt der Austausch auf

Augenhdhe an!

Den Blick weiten

Schulen leisten mit ihren Angeboten einen wesentlichen Beitrag zur

Berufswahlentscheidung junger Menschen.

Die Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft macht Berufe erlebbar und
lasst Talente wachsen. Das Angebot der IHK AusbildungsScouts ist an vielen
Schulen etabliert und die Organisation lauft reibungslos.

Mehr als

10.000

Klassenbesuche
wurden an rund

1.000

allgemeinbildenden
Schulen absolviert*

97 % der Lehrkrafte wiirden die AusbildungsScouts erneut einladen!**

, , Ich denke, dass einige Schilerinnen und Schiiler
bisher die Méglichkeit, die eine Ausbildung bietet, noch

gar nicht auf dem Schirm hatten.”

Nicole Dressler, Comenius-Gymnasium, Deggendorf

, Diese Art der Berufsorientierung ist dufierst effektiv
und motivierend fir die Schiiler!”
Felix Seubert, Mittelschule Heimbuchenthal

, Das Interview-Format hat den Schiilerinnen und
Schilern sowie mir sehr gut gefallen! Alle haben gut

aufgepasst, Fragen gestellt und die Art der Wissensver-

mittlung war wirklich auf Augenhéhe!”

Evelyn Heinemann, Berufliches Schulzentrum Aschaffenburg

, Wir waren mit dem Besuch der Azubis bei uns an der
Schule unglaublich zufrieden, vermutlich die beste

BO-Mafinahme - gleich nach dem Praktikum - fiir uns!“

Natalija Gruber,

Stadtische Anne-Frank-Realschule, Miinchen

, Das Projekt IHK AusbildungsScouts ist eine perfekte
Ergdnzung zu unserer Berufsorientierung. Besonders

der Einsatz von ehemaligen Schiilern macht das Projekt fir

uns so attraktiv."

Ulrike Binder-Vondran,

Johann-Peter-Wagner-Mittelschule, Theres

* Seit Projektbeginn 2015 | ** Projektevaluation 01.07.2024 bis 30.06.2025
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So profitieren Unternehmen

> 2.000

Unternehmen aus

20

Branchen / Tatigkeits-
feldern haben Azubis als
Scouts eingesetzt*

= Forderung von Prasentations- und Kommunikationskompetenz der Azubis
Sichtbarkeit als attraktiver Ausbildungsbetrieb

Netzwerk mit Schulen wird erweitert

Starkere Identifikation der Azubis mit ihrem Unternehmen

PP Unsere Azubis berichten voller Begeisterung iiber ihren Beruf und présen-
tieren zugleich unser Unternehmen als attraktiven Ausbildungsbetrieb.“

Andrea Mihlberger, Ausbilderin,
Anita Dr. Helbig GmbH

Mehr als jedes 5. Scout-Unternehmen** hat Bewerbungen
fur Praktika oder Ausbildungsplatze erhalten!

Und das sagen die Scouts selbst

, Azubi sein ist schon, aber Schiiler
. /nform/eren. 2 an/m/ecen, f,,m , , Ich hatte selbst Schwierig-
Azubi zu werden, ist noch schoner! keiten bei OB Berufswaht.

Umso schoner sind die Prasentationen
in den Klassen, bei denen man sehr
B Se A TEm (] nah an den Schiilern dran ist.”
, Schiiler haben gute Fragen
und das Présentieren macht Spafi.”
, Durch das Scout-Projekt konnte ich
nicht nur mein Selbstbewusstsein
starken, sondern auch andere junge Menschen

, , Ich finde das Projekt klasse, inspirieren, eine Ausbildung zu beginnen, die
weil auch unbekanntere ihnen Spafi macht und ihnen viele Méaglich-

Ausbildungsberufe einer breiten keiten fiir das weitere Leben erdffnet.”

Zuhérerschaft prasentiert werden

kénnen.”

* Seit Projektbeginn 2015 | ** Projektevaluation 01.07.2024 bis 30.06.2025
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AKTIV WERDEN
UND NEUES GESTALTEN 94%

der ehemaligen
AusbildungsScouts sagen,

IHK AusbildungsScouts haben das erste Ausbildungsjahr erfolgreich abge- dass lhnen das Engage-
schlossen, IHK KarriereScouts sind junge Fachkrafte mit absolvierter Aus- ment im Projekt personlich
bildung. Sie sind von ihrem Beruf Uberzeugt und berichten gerne Uber ihren viel gebracht hat**
Werdegang.

Ansprache gezielt und bedarfsorientiert ausweiten

Erganzend zu den klassischen Vortragen im Klassenzimmer haben sich die Be-
suche der Scouts an die veranderten Informationsbedirfnisse der jungen Gene-
ration angepasst. Heute treten die Auszubildenden in interaktiven Formaten wie
Interviews oder Quizrunden mit den Schiilerinnen und Schiilern in einen noch
intensiveren Austausch.

Zusatzlich zu den Besuchen in den Klassen vermitteln die Scouts bei Ausbil-
dungsmessen, Berufsinfotagen und weiteren Veranstaltungen in ganz Bayern
Beschaftigungs- und Karrierechancen mit Ausbildung. Formate aufierhalb des
Klassenzimmers, etwa Betriebetouren, Talentlabore oder Kino-Events, erzielen
dariber hinaus besondere Wirkung auf Augenhdhe.

AL SCAUTS

FRAG DIE
AZUBIS!

INSIDER-INFOS VON AUSZUBILDENDEN!

Auf Instagram @ihkausbildungsscouts und im Scout-Blog berichten die Bot-
schafter/-innen Uber ihren Ausbildungsalltag. Enrfahrungsberichte, Weiterbil-
dungsmaglichkeiten nach der Ausbildung und Tipps rund um die Bewerbung
werden dabei mit besonderem Interesse verfolgt.

£ instagram.com/ihkausbildungsscouts/

* Seit Projektbeginn 2015 | ** Projektevaluation 01.07.2024 bis 30.06.2025


https://ausbildungsscouts.bihk.de/anmeldung
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Impulse fiir eine bewusste Berufswahl setzen

Im Rahmen von (virtuellen) Elternabenden und Netzwerkveranstaltungen fiir
Lehrkrafte informieren IHK-Expert/-innen Uber berufliche Bildungswege, um so
die wesentlichen Multiplikator/-innen in der Berufsorientierung fiir die Chancen
mit einer Ausbildung zu sensibilisieren.

Unsere Stirke sind hier die 175* IHK KarriereScouts, die sich als Absolvent/-
innen weiter ehrenamtlich engagieren. Im Rahmen unterschiedlicher Dialog-For-
mate informieren sie u. a. Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte dariber, wie sie
nach der Ausbildung ihren Weg in der Berufswelt erfolgreich fortgesetzt haben.

Wer sich als Lehrkraft intensiver mit den Potenzialen der beruflichen Bildung
beschaftigen mochte, kann an mafigeschneiderten Lehrkraftefortbildungen der
ALP Dillingen mit den bayerischen IHKs teilnehmen. Damit mdchte das Scout-
Projekt auch den Austausch zwischen Schulen, Betrieben sowie den IHKs starken.

PP Der Praxisbezug war sehr gewinnbringend
fiir meinen Alltag als KBO.“ PP Vielen Dank fiir die tolle Organisation und Um-
(KBO-Lehrkraft Realschule, Oktober 2025) setzung! Als Gast-Speakerin habe ich mich sehr
gut aufgehoben gefiihlt und gefreut iiber so viele
interessierte Lehrkrafte. Super Veranstaltung,

bei der ich sehr gerne jederzeit wieder meine
PP Sehr toll und vielfltig aufgebaut! Erfahrungen teile.“
Definitiv zu empfehlen!“ Lisa-Marie Hahn, IHK KarriereScout
(KBO-Lehrkraft Realschule, Oktober 2025)

Ausbildungsbotschafter /-innen wirken als
Schliisselakteure, um auch Ratgebenden
Orientierung zu ermaglichen

Kontaktieren Sie uns!

:.lq_ Mit dabei sein
. . . . . . . -l'l' und jetzt

Ein weiterer Ansatz konnte sein, den Blick bereits vor Klassenstufe 7 talent- E:_ anmelderroen
orientiert auf die Zeit nach der Schule zu &ffnen. Idealerweise wird schon beim :':'l.hl-

Ubertritt flr Erziehungsberechtigte transparent, welche Chancen Aus- und
Weiterbildung bieten. Wenn Eltern und Lehrkrafte Gber Karrieremdglichkeiten ) ihk-ausbildungsscouts.de/kontakt
,mit Lehre" informiert sind, konnen sie den Berufswahlprozess noch indivi-
dueller und bedirfnisorientierter begleiten.

Wir blicken stolz auf zehn Jahre erfolgreicher Berufsorientierung zuriick - und mit frischer

Energie nach vorn! Auf die ndachsten 10 Jahre voller Inspiration, Perspektiven und Chancen!

* Seit Projektbeginn 2015 | ** Projektevaluation 01.07.2024 bis 30.06.2025
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